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1. PREMIERE ETAPE : DECOUVERTE DU CONTEXTE ET ANALYSE DU BESOIN DE L’ORGANISATION


PLANNING DES SEANCES DE TRAVAIL :

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. DEUXIEME ETAPE :  DEFINITION DU PLAN D’ACTION DU PROJET

Cette étape est à mener collectivement.

TABLEAU 1
	Démarches envisagées


	Mission élève 1
	
	

	
	Actions à mener
	Echéance

	Tâche 1
	
	

	Tâche 2
	
	

	Tache 3
	
	


	Mission élève 2
	
	

	
	Actions à mener
	Echéance

	Tâche 1
	
	

	Tâche 2
	
	

	Tache 3
	
	


	Mission élève 3
	
	

	
	Actions à mener
	Echéance

	Tâche 1
	
	

	Tâche 2
	
	

	Tache 3
	
	


	Mission élève 4
	
	

	
	Actions à mener
	Echéance

	Tâche 1
	
	

	Tâche 2
	
	

	Tache 3
	
	


3. TROISIEME ETAPE : MISE EN ŒUVRE DU PROJET

Analyse individuelle à faire sur le travail individuel et collectif :

TRAVAIL INDIVIDUEL

TABLEAU 2
	MISSION
	

	
	Concepts de cours à mettre en œuvre
	Actions à mener
	Résultats obtenus

	Tâche 1
	
	
	

	Tâche 2
	
	
	

	Tâche 3
	
	
	


TRAVAIL COLLECTIF

A chaque séance, le groupe doit se concerter pour évaluer l’état d’avancement du projet.

Le tableau 1 doit être analysé pour recadrer les missions de chaque membre du groupe.

Chaque élève doit expliquer aux autres l’avancement de sa mission en leur montrant le tableau 2.

Ces échanges permettent d’avoir une compréhension globale du projet et surtout de s’assurer que chacun assume bien sa mission.

La confrontation des idées permet de faire progresser le travail de chacun.

Remarques :

Chaque élève est responsable individuellement de sa mission. S’il ne remplit pas correctement son travail, il en assume seul la responsabilité.  Cela doit être clairement et collectivement retranscrit dans le tableau 1 lors du suivi collectif du projet. 

En aucun cas, cela pénalisera les autres membres du groupe si les mises aux points collectives ont été rigoureusement menées et consignées dans le tableau 1.

Si un élève n’est pas dans la capacité d’assumer sa mission ou certaines de ses tâches, il faut que le groupe redistribue les tâches dans la mesure du possible (contrainte de temps).

4. QUATRIEME ETAPE : RESULTATS ET VALIDATION DU PROJET

Cette étape est à mener collectivement.

Il s’agit d’analyser collectivement les conclusions individuelles de chaque membre du groupe au regard de la problématique initiale.

En fonction des résultats obtenus par chaque membre du groupe, il s’agit de faire des préconisations pour répondre au besoin formulé initialement.

La validation par le groupe de ces préconisations peut être faite en : 

· analysant l’écart entre les résultats obtenus et l’objectif défini au départ, 

· analysant la cohérence entre les tâches mises en œuvre et les objectifs fixés pour chaque membre,

· analysant les limites des actions menées concernant la fiabilité des informations sur lesquelles elles reposent.

Remarque : Le projet ne doit pas réellement être utilisé par l’organisation, cela reste un travail fictif, même s’il traite d’une problématique bien réelle.

Ce n’est pas le résultat ou les préconisations qui sont évalués, mais la démarche suivie par l’élève.

5. CINQUIEME ETAPE : PRESENTATION ORALE DU PROJET.

Il s’agit de faire une présentation structurée de l’ensemble de la démarche mise en œuvre. 

Le temps de parole consacré au projet ne doit pas porter uniquement sur les actions mises en oeuvre, il faut expliquer au jury la méthode de travail mise en place en ayant un regard critique.

Le fil conducteur de l’exposé peut se structurer autour des points suivants :  

1. La présentation succincte du contexte d’étude et du problème commercial à résoudre.

2. La méthode de travail mise en place par le groupe de travail (répartition des missions, mode de concertation …)

3. La présentation des différentes productions en expliquant les décisions et leur mise en œuvre à chaque étape.

4. Les préconisations faites et la validation des conclusions du projet.

















































A l’issue de ce premier travail : présentation orale à la classe de votre entreprise.
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